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COMUNE DI ALCAMO
PROVINCIA DI TRAPANI
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SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANI

-

OGGETTO: Collocamento a riposo, per ragoiunti limiti d’etd, del dipendente Sig. Manfre
YVincemen  male ol 30347, Commesso Autista CalGiar. A Pos. Ee. A3 a decorrere dal
010772013, "

DETERMINAZIONE DIR&GGEEEF}%
| N. U O ’| 3613]11.




IL DIRIGENTE DI SETTORE

Viste ["art137 del Regolamenio Orgunico del personale il quale recita: *.._ 5 abbligatorio |
collocamento a ripeso del dipendente che shbia compiut il 65 anno di eld":

Vista I3 legze 20012/20011, n214 I3 guale, # decorrers dal 01/01/2012, stubilisee ohe 3l fequisito
per I'accesso alla penslone di vecchinia & determinate in 66 anni di otd con un’ansanita contribuiva
minima Jf 20 anni:

Considerato che I requisid di sccesso ol sistema pensionistice devano cssere adeguar agli
incrementi della speranza di vita che a decomere dal DLAOT20T3 sone incrementati di 3 mesi 2 FE0151
dell’art.12 del 1.1, 78/2010 convertito dalla lepee 12220 [ f e somui;

Considerato, inoltre, che a seguito dell emanasione delle nome vigenti per il riording del
sistema previdenziale dei lavoratori privati e pubblici, nully & stato modificato relativamente al CHIO N
Csane;

Preso atto che il dipendente Sig. Manfré Vincenzo, nato. il 31/03/47, compie il 66" anno il

31/03/2013 ¢ tenuto comto di alid e mesi legati alln speranza di vita, verra collocato a ripasc cal
01072003,

Vista la nota del Settore Affar Genldi ¢ Risorse Umane del LGANA20L3 Provine 01210 con T
quale & stata comunicata al prefato dipendente la decorrenzy del pensionamento di vecchiaia;

Accertato che lo sleszo, venne sssunio pressn questo Comune a sepuito di superamento del
concorso pubblice per soli titoli quale Operaio Qualificato il 02/12/91 giusta deliberazione di G.C. 02062
del 041279 ¢ da dicembre Qlf]t].'-‘..usscune il Profilo Professionale i Comemesso Autist:

Che, quindi, il dipendenie alla data previsia per la cessuedone e ciod al 30406/2013 avrd prestatn il
SEUNEntE servizio:

A4 MM GG

- Dal 02712/91 &l 311242001 Commesso Autisty 20 = 20
- Dal 01401/2012 ol 30/06/2013 Cormmesso Autista 01 06 ==
TOTALE 21 (b 24

che al arrotonda a anni 21 ¢ mesi 07;

Ritenuto, pertanto, collocars a riposn, per raggiunti limiti d’etd, il Sig. Manfré Vincenzo dal
UTAT20135;,

Diato atto che il predetta & regolarmente iscritto all' LN P.D AP

Visto 1'art. 12 de] CCNL del 09/0506;

Vst al D lgs 2672000 & suceessive modifiche ad o roiunte:

Visti lo Stztuto Comunalz e il vigente Regolamento comunale e i contalilit;

Visto 11 Dlgs n 1635 del 307i0372001;

Vista la L.30/07/2010, 0,122

Vista la legpe 200120200 ], n214;

DETERMINA

Per | molivi cspost! in premessa:

L i collocare a rposo, per raggiunti limiti d'cta, il dipendente Sig. Manfré Vincenzo nato il
3IN3/4T — Commesso Autista Cat. A Pos, Eo. AS - con decorrenza dal 01072013, cosi come
previsto dalla leges 2142011




o

2. I accerdane inanni 21 ¢ masi 07 i1 servivio utile a pensione relutivo al dipendente in parola:

S. i provveders ad effetware lo comunicazioni di rite all'LN.PS gestione ex Inmlap Seziome
Provinciale di Trapani per la misurs del trattamento di quiescenza sully base dal servizio utile come
S0P aceeriato;

4. D1 notificare, ad avvenuta esecutivila, alla dipendente Sig. Manfré Vincenzo, il prosenie
provvedimenio ad ogni effeio di lepge,

La presente determinazione, eseculiva dopo 1inscriments nella preserifta raceolta, versi pubblicata

all” Adbo Pretorio e sul sito web ww woaleamao tplit del Comune di f‘\lcam{:.;
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